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Estatuto Social do PMI Sergipe

ESTATUTO SOCIAL DO CAPITULO SERGIPE, BRASIL DO PROJECT MANAGEMENT
INSTITUTE, registrado junto ao Cartério do 10° Oficio da Comarca de Aracaju, Registro
de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos, Estado de Sergipe.

Capitulo | - Denominagao, Sede e Escritdrios.

Artigo 1. Nome/Associacéo sem fins lucrativos.

A Associacdo tem a denominacédo de Capitulo Sergipe, Brasil do Project Management
Institute (doravante “Capitulo”, "PMI Sercipe” e/ou “PMI-SE"). O PMI-SE & uma sec¢édo do
Project Management Institute, Inc. (doravante o “PMI®") e constituida como uma
associacao civil de direito privado, para fins ndo econoémicos, conforme as leis do
Estado de Sergipe, Brasil, registrado sob o n° de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,
CNPJ, 15.087.309/0001-38.

Artigo 2. O PMI-SE atende a todos os requisitos legais da(s) jurisdicao(oes) na(s)
qual(is) o PMI-SE esta constituido/registrado ou conduz as suas atividades.

Artigo 3. Sede e Escritarios.

A sede do PMI-SE esta localizada em Av. Franklin de Campos Sobral, n® 2185, Bairro
Grageru, Aracaju, Sercipe, CEP 49.027-000. O PMI-SE pode ter outros escritorios tais
como escritorios regionais, conforme designado pela Diretoria, dentro da sua area
primaria de operacéao.

Capitulo Il - Relacionamento com o PMI”.

Artigo 1. O PMI-SE possui autorizacéo expressa para exercer o papel de capitulo local
do PMI", uma associacdo profissional internacional sediada na cidade de Newtown
Square, no Estado da Pensilvania, nos Estados Unidos da América.

Artigo 2. O PMI-SE ¢é responsavel perante a Diretoria do PMI® devidamente eleita,
estando sujeito a todas as politicas, procedimentos, normas e diretivas adotadas
legalmente pelo PMI®,

Artigo 3. O estatuto social do PMI-SE néo deve conflitar com o Estatuto Social vigente
do PMI" ou com as politicas, procedimentos, normas e diretivas estabelecidos ou
autorizados pelo PMI®, tampouco com o Acordo de Constituicdo do Capitulo (Charter
Agreement) do PMI-SE com o PMI®.

Artigo 4. Os termos do Acordo de Constituigdo de Capitulo (Charter Agreement)
estabelecido entre PMI-SE e o PMI®, incluindo todas as restrigoes e proibicdes,
prevalecerdo sobre este Estatuto Social e demais poderes aqui concedidos e, em caso
de conflito entre os termos do Acordo de Constituicdo do Capitulo e os termos deste
Estatuto, o PMI-SE sera regido por e obedecera os termos do Acordo de Constituicéo
do Capitulo (Charter Agreement).
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Capitulo lll - Objetivos e Limitagées.

Artigo 1. Objetivos do PMI-SE.

A. Objeto. O PMI-SE foi constituido como uma associagéo de direito privado sem
fins econémicos (ou personalidade juridica semelhante) sob a égide do PMI® e
se dedica a promogao da pratica, ciéncia e profissdo da gestao de projetos de
maneira consciente e proativa.

B. Objetivos especificos. Alinhado aos termos do Acordo de Constituigao do
Capitulo firmado entre o PMI-SE e o PMI® e deste Estatuto Social, os objetivos
do PMI-SE incluem:

a) Promover o profissionalismo no gerenciamento de projetos,
principalmente através da educacéo e certificacao;

b) Contribuir para a qualidade e escopo do gerenciamento de projetos;

c) Estimular a aplicacéo global adequada do gerenciamento de projetos
em beneficio do publico em geral;

d) Ser um férum reconhecido para a livre troca de ideias, aplicacdes e
solugbes de questdes relacionadas ao gerenciamento de projetos
entre seus associados e outras pessoas interessadas e envolvidas na
gestdo de projetos;

E) Identificar e promover os fundamentos do gerenciamento de projetos
e desenvolver o conjunto de conhecimentos para um bom
gerenciamento de projetos; e

F) Interagir ativamente com outros capitulos do PMI® no Brasil e fora
dele, e com outras organizagbes que tenham interesses
convergentes na area de gerenciamento de projetos, no sentido de
promover, ampliar e aprimorar os conhecimentos e conceitos do
gerenciamento de projetos.

Artigo 2. Limitacdes do PMI-SE.

A. Limitacoes gerais. Os objetivos e atividades do PMI-SE estdo sujeitos as
limitacGes constantes do Acordo de Constituicdo do Capitulo, deste Estatuto e
devem ser conduzidas em conformidade com o Contrato Social do PMI-SE.

B. A area primaria de operacdo do PMI-SE se limita ao estado de Sergipe, Brasil,
podendo o PMI-SE ter associados de outras localidades no Brasil e em outros
paises. O banco de dados e listas de associados fornecidos pelo PMI® ao
PMI-SE nao podem ser usados para fins comerciais, ndo podem ser
compartilhados ou fornecidos em qualquer formato fisico ou digital, e, somente
podem ser usados para fins ndo econémicos diretamente relacionados as
atividades do PMI-SE, em conformidade com as politicas do PMI® e todas as
leis e regulamentos aplicaveis, inclusive, dentre outras, as leis e regulamentos
sobre privacidade no uso de informagdes pessoais tais como a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
ou a regulamentacéo que vir a substitui-la.

C. Os conselheiros e corpo diretivo do PMI-SE serdo os Unicos responsaveis pelo
planejamento e opera¢des do Capitulo, devendo realizar suas tarefas em
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conformidade com os instrumentos que regem o Capitulo, o Acordo de
Constituicao do Capitulo, o Estatuto Social, politicas, praticas, procedimentos e
normas do PMI® e a lei aplicavel.

Capitulo IV - Associados.

Artigo 1. Disposicoes gerais sobre associacéo.

A. A associagdo ao PMI-SE requer a associagdao ao PMI®. O PMI-SE nao
aceitara como associado pessoas que ndo tiverem sido aceitas como
assaociados do PMI®,

B. A associagao é aberta a qualquer pessoa elegivel com interesse em
promover os objetivos desta organizacéo.

C. A associagéo é aberta a todas as pessoas disponiveis independentemente
de raca, credo, cor, idade, género, orientacdo sexual, estado civil,
nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental.

D. Os associados serdo regidos e obedecerdo ao Estatuto Social do PMI®, ao
Estatuto Social do PMI-SE e todas as politicas, procedimentos, normas e
diretivas decorrentes legalmente desses instrumentos, tais como, dentre
outros, o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do PMI?,

E. Todos os associados pagaréo as taxas de associacdo do PMI® e do PMI-SE
diretamente ao PMI®. Caso algum associado solicite o seu desligamento ou
tenha a sua associacéo revogada por justa causa, as taxas de associacéo
ndo serao reembolsadas pelo PMI® ou o PMI-SE.

F. A associacao ao PMI-SE sera rescindida mediante o pedido de desligamento
do associado, ndo pagamento das taxas ou expulsdo por justa causa.

G. Caso um associado ou suas acdes firam o Estatuto Social do PMI?, Estatuto
Social do PMI-SE, politicas, procedimentos, normas ou diretivas decorrentes
desses instrumentos, ou ainda o Cddigo de Etica e Conduta Profissional do
PMI®, podera ser feito um pedido de desligamento do associado, com
expulsdo por justa causa.

H. Os associados que ndc pagarem as taxas de associagdo no vencimento
serdo considerados inadimplentes imediatamente apés o vencimento da sua
associacdo e seus nomes serao retirados da lista oficial de associados do
PMI-SE.

I. Um associado inadimplente pode ser readmitido mediante o pagamento de
todas as taxas em aberto referentes ao PMI® e ao PMI-SE.

J. O associado que tiver a sua associacdo ao PMI-SE rescindida perdera todo
e qualquer direito e privilegio de associado deste Capitulo.

K. Todos os associados do PMI-SE podem votar e ser votados para cargos no
Capitulo, respeitando os critérios para ocupacgdo de cada cargo.

Artigo 2. Classes e categorias de associados. E vedado ao PMI-SE criar as suas

proprias categorias de associados. As categorias dos associados do PMI-SE serédo
alinhadas as categorias de associados do PMI®.
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Capitulo V — Instancias Deliberativas e Administrativas.

Artigo 1. O PMI-SE & composto pelos seguintes érgaos deliberativos e administrativos,
independentes entre si e dentro de suas respectivas competéncias:

| — Assembleia Geral
Il — Diretoria Executiva
Il — Conselheiro Fiscal

Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria:

| - Aprovar anualmente as contas apresentadas pelos representantes do PMI-SE, bem
como as demonstracoes financeiras pertinentes;

Il - Destituir os membros da Diretoria Executiva e o Conselheiro Fiscal;

Ill - Aprovar alteracdes do Estatuto Social;

IV - Autorizar os representantes do PMI-SE a pedir extingdo e liqguidacéo do Capitulo;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar eventuais
bens imaveis do PMI-SE.

Paragrafo unico. Para as deliberagoes a que se referem os itens I, lll, IV e V desta
Clausula, é exigida Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, cujo
quorum sera o estabelecido neste Estatuto Sacial ou conforme a legislagdo vigente.

Artigo 2. A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente e 4 (quatro)
Vice-Presidentes, Vice-Presidente de Financas, Vice-Presidente de Planejamento e
Governanca, Vice-Presidente de Filiacdo e Voluntariado, Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional, eleitos pelos associados do PMI-SE.

Artigo 3. Os mandatos eletivos serao de 2 (dois) anos, limitados a 2 (dois) mandatos
consecutivos no mesmo cargo e nao mais que 5 (cinco) mandatos de modo geral.

Artigo 4. O Presidente sera o diretor presidente do PMI-SE e da Diretoria Executiva,
executando as tarefas costumeiras aos diretores presidentes, inclusive realizando todas
as nomeagoes necessarias, com a aprovacdo da Diretoria Executiva. O Presidente
também servira como diretor ex-officio com direito a participar e votar em todos os
comités, salvo o Comité Eleitoral. Define direcdes para coordenacdo de midias sociais,
comunicacao e parcerias, desenvolve e implementa planos de comunicacdo e
marketing. promove eventos e atividades do capitulo, e gerencia a criacdo e
disseminacao de antncios e publicacées. Ele facilita a comunicagdo com fontes
externas, mantém arquivos e registros, organiza eventos e apresentagoes, e colabora
com a industria local para fortalecer aliangas. Alem disso, ele assegura a atualizagéo de
sites e redes sociais e promove novas formas de disseminagao de informagoes.

Sao atribuicées do Presidente:
| - Definir para auxiliar na conducdo de sua pasta, as diretorias adjuntas de
Marketing e comunicagao e de Parcerias e aliangas.
Il - Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos, trabalhando em
cooperacdo com os demais diretores;
Il - Presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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IV - Programar, definir a ordem do dia e presidir as reuniées do Capitulo;

V - Dirigir as atividades dos demais membros da Diretoria Executiva, focalizando
os objetivos e metas do Capitulo;

VI - Indicar filiados substitutos para posi¢cées vacantes, mediante abertura de
oportunidade no Volunteer Relationship Management System (VRMS) ou outra
ferramenta do PMI® que possa o substituir e/ou por outros meios (site do
Capitulo, redes sociais), sujeitos a aprovacao da Diretoria Executiva;

VII - Indicar comissées e presidentes de comissdo, quando necessario, sujeitos
a aprovacao da Diretoria Executiva;

VIl - Assegurar que seja encaminhada a documentacdo necessdria para a
renovacgao anual de filiagdo do Capitulo ao PMI® (Charter Renewal), nos prazos
definidos por este;

IX - Representar o PMI-SE, ou indicar substituto, em todas as matérias
relacionadas ao PMI®;

X - Representar o PMI-SE, ou indicar substituto, no relacionamento com outros
capitulos do PMI” e com outras instituicoes;

Xl - Manter e repassar todos os registros permanentes do PMI-SE ao seu
sucessor,

Xll - Representar o PMI-SE, ou indicar substituto, para as reunides periddicas de
Presidentes de Associagao;

XIII - Representar o PMI-SE ativa e passivamente, inclusive em juizo;

XIV - Presidir as Assembleias Gerais, detendo o voto de qualidade de
desempate para as votacdes, em caso de empate;

XV - Desenvolver e conhecer as ferramentas e recursos de comunicacao,
marketing e publicidade do PMI;

XVI - Desenvolver e implantar um plano de comunicacao que apoie os objetivos
estratégicos do capitulo;

XVII - Desenvolver e implantar campanhas publicitarias que promova o capitulo
e suas atividades junto aos membros e comunidade;

XVIII - Dar publicidade dos eventos do capitulo diante da comunidade;

XIX - Criar e disseminar os anuncios do capitulo, pe¢cas de publicidade e demais

publicacées;
XX - Desenvolver e distribuir material de publicidade, newsletter, redes scciais
etc.;

XXI - Facilitar a comunicacéo do capitulo com fontes externas (jornais locais,
estacoes de radio e organizagdes) e compartilhar informagdes com o PMI e
outras comunidades do PMI;

XXII - Conduzir o pracesso de publicidade do capitulo e realizar melhorias;

AXIII - Dar publicidade ao capitulo & ao PMI através de publicagGes internas e
externas;

XXIV - Promover a disseminagdo de informagdes sobre o PMI-SE e suas
atividades, e sobre o PMI, para os membros do PMI-SE, outros interessados e
para a sociedade em geral, utilizando diversas ferramentas tais como boletins,
correio eletronico, Internet e outros;

XXV - Divulgar programacbes e agendas semestrais apresentando todas as
atividades planejadas para a Secéao;

XXVI - Natificar os membros, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
sobre todas as reunides da Diretoria Executiva;

XXVII - Convocar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as assembleias
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gerais;

XXVIIl - Encaminhar, regularmente, informacGes sobre o PMI-SE para
publicacées do PMI e outras publicacdes nacionais ou locais;

XXIX - Promover a insercédo de artigos ou anuncios sobre os eventos do PMI-SE
na midia local e/ou nacional;

XXX - Divulgar os resultados de reunides, eventos, oficinas, seminéarios e
exposi¢cées do PMI-SE;

XXXl - Elaborar, em parceria com a(s) diretoria(s) interessada(s) e aplicar
pesquisas sobre os assuntos de interesse do PMI-SE, compilando e divulgando
entre os interessados os respectivos resultados;

XXXII - Manter arquivo de toda a correspondéncia do PMI-SE, passando a
documentacdo aos sucessores, conforme requerido;

XXXIIl - Manter arquivo de todo o material impresso do PMI-SE utilizado para
divulgacéo de informacgdes, eventos e afins;

XXXIV - Organizar, manter e controlar a lista de distribuicdo como meio
eletrénico de mensagens do PMI-SE;

XXXV - Coordenar as atividades de manutengéo e atualizacéo, na Internet, da
pagina do PMI-SE e de sites e redes sociais;

XXXVI - Promover novas formas e vias de disseminacéo de informagdes para os
membros do PMI-SE, de forma inovadora, criativa e efetiva;

XXXVII - Preparar relatérios de situagdo, organizar e manter registros das
atividades sob sua responsabilidade para apresentacdo nas reunides periddicas
da Diretoria Executiva;

XXXVIII - Desenvolver e implementar um plano de transicao e sucessao;

XXXIX - Passar todos os registros anteriores ao seu sucessor.

XL - Desenvolver e implantar um planc de marketing que apoie os abjetivas
estratégicos do capitulo;

XLI - Desenvolver Planos de Negocios para novos branches a serem
oficializados;

XLII - Desenvolver e conhecer as ferramentas e recursos de marketing do PMI,
conhecendo as necessidades e expectativas de filiados e do mercado
relacicnado a gerenciamento de projetos;

XLIII - Colaborar e Interagir com a industria local para fortalecer aliangas com o
capitulo PMI-SE, outros chapters do Brasil e com o PMI,

ALIV - Orientar e relacédo entre o capitulo e as autoridades publicas,
governamentais e nao governamentais;

XLV - Monitorar e coordenar apresentacoes para stakeholders externos e outras
organizacoes interessadas nas atividades do PMI;

XLVI - Aumentar a consciéncia sobre o PMI e capitulo;

XLVII - Promover junto a Diretoria os eventos anuais e periddicos aos filiados e

diretores;
XLVIII - Organizar locais e recursos necessarios para a realizagcdo dos eventos;
&

XLIX - Coordenar e organizar apresentacdes para potencializar patrocinadores
do capitulo, patrocinadores de eventos do capitulo e outros tipos de
patrocinadores;

L - Desenvolver e implementar um plano de transicéo e sucessao.
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Artigo 5. O Vice-Presidente de Finangas fiscalizara a gestao dos fundos do PMI-SE para
os fins devidamente autorizados.

Séo atribuicées do Vice-Presidente de Finangas:
| - Estabelecer e manter todas as contas bancarias;
Il - Preparar e apresentar relatorios financeiros para apresentacdo a Diretoria
Executiva nas reunides periddicas ou as Assembleias Gerais;
Il - Apoiar os demais membros da Diretoria Executiva em agdes que demandam
recursos financeiros;
IV - Administrar e manter registros de todas as transagbes financeiras do
PMI-SE, em conformidade com as diretrizes da Diretoria Executiva;
V - Elaborar um relatorio anual sobre as atividades financeiras do PMI-SE e
encaminhar a Diretoria Executiva;
VI - Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais quando solicitado
pelo mesmo;
VIl - Subsidiar a Presidéncia com documentos e informacgées financeiras sobre o
Capitulo para o preenchimento do formulario para a renovagao anual de filiacao
do Capitulo ao PMI® (Charter Renewal); e
VIl - Desenvolver e implementar um plano de transicdo e sucessao.

Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente de Financas, em conjunto, mediante
assinatura de ambos, os poderes para abrir e movimentar contas bancarias, emitir
cheques, saclicitar talonarios de cheques, autorizar transferéncias de valores de conta
corrente do Capitulo, autorizar aplicacées financeiras de recursos disponiveis, endossar
cheques e ordens de pagamento do pais ou do exterior, para depésito em conta
bancaria do Capitulo, emitir ou aceitar titulos de crédito e documentos que envolvam
obrigacao ou responsabilidade para o Capitulo.

As  movimentacoes financeiras serdo autorizadas pelo Presidente e pelo
Vice-Presidente de Financas seja por meio fisico (ex.. cheque) ou digital (ex.:
internet/mobile banking).

Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente de Finangas podera executar as
atividades descritas no paragrafo anterior juntamente com um outro Vice-Presidente
eleito do Capitulo. Do mesmo modo, na auséncia do Vice-Presidente de Financas, o
Presidente podera executar as atividades descritas no paragrafo anterior juntamente
com outro Vice-Presidente eleito do Capitulo.

As competéncias do Presidente poderdo ser transferidas, de forma plena,
provisoriamente, a outros Vice-Presidentes, mediante procuragdo assinada pelo
Presidente e pelo Vice-Presidente de Finangas, conjuntamente, e mediante aprovagao
prévia da Diretoria Executiva onde, obrigatoriamente, conteréo os prazos de duracio da
referida transferéncia, garantindo-se sempre as competéncias solidarias.

Artigo 6. O Vice-Presidente de Planejamento e Governanca é responsavel pelo
planejamento estratégico e controle do desempenho institucional do Capitulo,
realizando o monitoramento sistematico dos indicadores, projetos e acbes oriundos
desse planejamento; é responsavel ainda pela manutencao e conformidade da estrutura
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de governanca do Capitulo, a luz do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do PMI*.

Sao atribuicoes do Vice-Presidente de Planejamento e Governanga:
| - Formular o planejamento estratégico do Capitulo alinhado ao plano global do
PMI”, preservando sempre os seus Servicos Essenciais (Core Services),
visando o crescimento do Capitulo dentro do estado de Sergipe;
II' - Desdobrar o plangjamento estratégico em termos operacionais,
estabelecendo junto a Diretoria Executiva os indicadores de desempenho,
projetos e ag6es aderentes a estratégia formulada;
Il - Promover o alinhamento e comunicacdo da estratégia junto a Diretoria
Executiva e nos diversos niveis de interacdo das partes interessadas com o
Capitulo;
IV - Realizar o monitoramento e controle sistematico do desempenho
institucional do Capitulo, realizando mensalmente reuniées de acompanhamento
e reporte para a presidéncia;
V - Assessorar o Presidente e Vice-Presidente de Finangas nas decisdes do
Capitulo relacionadas a investimentos, desenvolvimento de negdcios,
expansdes, parcerias e projetos estratégicos, garantindo o alinhamento das
decisdes ao planejamento estratégico do Capitulo; e
VI - Promover a implantagdo e manutencdo das melhores praticas de
governanca, bem como garantir o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
Profissional do PMI*;

Sao atribuicées do Presidente Anterior Imediato:
| - Ajudar a garantir transi¢cdes adequadas da Diretoria Executiva;
Il - Auxiliar a Diretoria Executiva em suas politicas estratégicas; e
lll - Coordenar a Comisséo Eleitoral para as eleigbes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, para os mandatos subsequentes.

Artigo 7. O Vice-presidente de Filiacdo e Voluntariado é responsavel por desenvolver
planos de filiacdo e retencéo, promover o valor da filiagado ao PMI e ao capitulo, e
gerenciar a comunicagao e beneficios aos membros. Ele também coordena o
recrutamento e reconhecimento de voluntarios, administra pesquisas de satisfacao, e
garante a eficiéncia nos processos de gestao de voluntarios.

Sao atribuicdes do Vice-presidente de Filiacao e Voluntariado:
I - Definir para auxiliar na conducao de sua pasta, as diretorias adjuntas de
Voluntariado (VRMS), de integracao (Novos Filiados) e de Retencéo.
Il - Desenvolver e manter um plano de filiagdo do capitulo para assegurar
continuidade e crescimento através do recrutamento proativo e parceria com
grandes empresas, instituicées e governo;
11l - Promover o valor da filiacdo ao PMI e ao capitulo;
IV - Encorajar membros potenciais e membros do PMI a se tornarem membros
do capitulo;
V - Desenvolver e implantar um plano de reconhecimento aos membros (tal
como datas comemorativas, premiagoes, etc.);
VI - Desenvolver e implantar um programa de retencéo de filiados;
VIl - Desenvolver e implantar um plano de apoio e boas-vindas aocs membros,
que inclua a comunicacgéao dos beneficios e valor entregue pelo capitulo;
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VIl - Revisar periodicamente os beneficios e valores entregues pelo PMI-SE;

IX - Responder questionamentos gerais dos membros e ndo-membros sobre
assuntos de filiagao;

X - Atuar como o primeiro analista dos dados vindos do CRS (Chapter Reporting
System) ou servico substituto mais atual, oferecido pelo PMI;

XI - Manter os registros de membros do capitulo;

Xl - Prover comunicagdo sobre atualizagées da lista de membros a Diretoria
Executiva (PMI ID, Nome, Certificagao, Data de expiracao da anuidade);

XllI - Coordenar a producao e distribuicdo periédica de relatérios sobre
membros, tal como relatdrios de distribuicdo demografica de membros (por
cidade, estado, idade, industria, etc.);

XIV - Desenvolver e administrar pesquisas de satisfacao junto aos membros;

XV - Garantir que os membros tenham ciéncia dos servigos disponiveis;

XVI - Prover informagbes aos encontros anuais com membros (eventos de
lancamento do PMI);

XVII - Prover informagdes sobre filiagdo ao PMI e ao PMI-SE para os
interessados;

XVIIl - Demandar do PMI informacdes e documentos acerca da filiagdo dos
membros do PMI-SE;

XIX - Responsavel por recrutamento e retencao dos voluntarios;

XX - Responsavel por esclarecer sobre a atividade voluntaria aos interessados,
observando os papéis disponiveis e a carreira do voluntariado no PMI;

XXl - Compreender e aproveitar a experiéncia dos voluntarios e direciona-los as
varias iniciativas do capitulo;

XXII - Organizar e manter listas de interesse ou participacdo de membros com
trabalhos relacionados ao PMI-SE, para utilizagdo no desenvolvimento dos
projetos e operacodes;

XXl - Responsavel por identificar e desenvolver programas para envolver,
desenvolver, engajar e gerenciar membros voluntarios;

XXIV - Responsavel pelo desenvolvimento e reconhecimento dos voluntarios;
XXV - Desenvolver a qualidade do voluntariado pela introducéo e refinamento de
processos diferenciados para gerenciamento do trabalho dos voluntarios;

XXVI - Responsavel difundir as oportunidades de voluntariado locais (PMI-SE) e
globais (PMI Community);

XXVII' - Preparar relatorios de situacdo, organizar e manter registros das
atividades sob sua responsabilidade para apresentacéo nas reunides periodicas
da Diretoria Executiva;

XXVIII - Desenvolver e implementar um plano de transicéo e sucessao:

AXIX - Passar todos os registros anteriores ao seu sucessor.

Artigo 8. O Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional define estratégias e
diretrizes para eventos, certificacbes e educacdo, desenvolve planos de
desenvolvimento profissional, coordena atividades educacionais como workshops e
cursos, e supervisiona programas de treinamento. Ele promove a profisséo de
gerenciamento de projetos, trabalha com parcerias educacionais, e colabora com a
Vice-presidéncia de Marketing para divulgar oportunidades.

Sao atribuicoes do Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional;
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| - Definir para auxiliar na condugcéo de sua pasta, as diretorias adjuntas de
Eventos, Certificacdo e Educacéo.

Il - Definir estratégias para melhoria em programas de desenvolvimento
profissional e treinamento;

Il - Desenvolver e implantar um plano de desenvolvimento profissional do
capitulo, incluindo um plano diretor para programas de desenvolvimento
profissional;

IV - Desenvolver planos para coordenar atividades de educagao externas do
capitulo, tal como: grupos de estudo, seminarios, workshops, cursos, dias de
desenvolvimento profissional e outras atividades educacionais;

\/ - Supervisionar e orientar eventos, apresentacdes e programas de treinamento
VI - Prover informacgao para membros e ndo-membros sobre desenvolvimento da
carreira;

VIl - Prover informacdo e diretrizes para membros e ndo-membros sobre
certificacdes e re-certificagoes no contexto do PMI;

VIIl - Receber e avaliar feedback, sugestoes e recomendagées necessarias para
aumentar a eficiéncia e o valor entregue aos interessados nas acées educativas;
IX - Prover informacé@o necessaria para acdes de divulgagdo em educacéo,
certificagbes e oportunidades de treinamento oferecidas pelo capitulo;

X - Desenvolver e implementar um plano de educagao que alcance os niveis
fundamental e médio de ensino;

Xl - Buscar novos servigos e programas de desenvolvimento profissional em
gerenciamento de projetos atraves de parcerias com outras organizagdes
educacionais ou outros capitulos do PMI;

Xll - Coordenar e organizar cursos, seminarios, reunides, oficinas, encontros
sociais e outros eventos, inclusive no que diz respeito a obtencdo dos recursos
necessarios € a avaliacao dos resultados;

Xl - Promover a profissgdo de gerenciamento de projeto através do
planejamento e coordenacgéo de eventos especiais, sob a orientacdo da Diretoria
Executiva, pensando em ampliar e expandir as habilidades e conhecimentos dos
gerentes de projeto;

XIV - Convidar pessoas chaves da industria para influenciar e participar de
eventos da comunidade;

XV - Trabalhar com a Vice-presidéncia de relagédo institucional e Marketing para
promover a educacdo, certificagdo, bem como oportunidades de formacao
oferecidas pelo capitulo.

AVI - Incorporar feedback, sugestoes e recomendacdes, conforme necessario,
para aumentar a eficacia e o valor oferecido ao publico e (PMI-SE) sobre o
contetdo dos programas.

AVII - Incorporar feedback, sugestées e recomendacoes, conforme necessario,
para aumentar a eficacia e o valor entregue oferecido ao publico e (PMI-SE) em
relacao a logistica de eventos / programas.

XVIII - Recomendar, desenvolver e entregar materiais de educac&o, cursos,
apresentacoes e sessbes de gerenciamento de projetos, incluindo lideranca.

XIX - Fomentar novos programas e servigos de desenvolvimento profissional de
gerenciamento de projetos por meio de Organizagées e capitulos do PMI.

XX - Desenvolver e implementar um plano de transi¢cao e sucesséo.
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Artigo 9. A Diretoria Executiva exercera todos os poderes do PMI-SE, salvo vedacao
explicita neste Estatuto Social, no Estatuto Social e politicas do PMI®, no Acordo de
Constituicao do Capitulo com o PMI® e nas leis da jurisdigdo na qual a organizagéao foi
constituida/registrada. A Diretoria Executiva esta autorizada a adotar e publicar as
politicas, procedimentos e normas necessarias e alinhadas a este Estatuto e as politicas
e ao Estatuto do PMI®, e a exercer poderes sobre todos os negécios e os fundos do
PMI-SE.

Artigo 10. A Diretoria Executiva se reunira mediante convocacdo do Presidente ou
mediante solicitagdo por escrito de, no minimo, 3 (trés) Vice-Presidentes. O quérum
sera composto por, no minimo, metade dos membros da Diretoria Executiva, a qualquer
momento. Cada membro tera direito a 1 (um) voto e podera participar e votar de forma
presencial ou virtual. A Diretoria Executiva podera, a seu critério exclusivo, conduzir
suas atividades por teleconferéncia, webconferéncia ou outros meios legalmente
aceitaveis. As reunioes serao realizadas conforme os procedimentos parlamentares
determinados pela Diretoria Executiva.

Artigo 11. A Diretoria Executiva pode declarar um cargo de membro da Diretoria
Executiva ou Conselheiro como vacante quando o respectivo membro ou Conselheiro
deixar de ser um associado do PMI® ou do PMI-SE por conta de ndo pagamento das
taxas ou se deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria
Executiva de forma injustificada. Um membro da Diretoria Executiva ou Conselheiro
pode renunciar mediante notificacao escrita enviada ao Presidente. Salvo se houver
outro prazo indicado na notificacdo ou for determinado pela Diretoria Executiva, a
renuncia entrara em vigor mediante o recebimento da notificacdo pela Diretoria
Executiva.

Artigo 12. O Presidente, Vice-Presidentes ou Conselheiro poderdo ser destituidos do
cargo por justa causa relacionada acs assuntos da organizagio pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes, de forma presencial ou virtual, em uma assembleia
geral de associados.

Artigo 13. Se um cargo de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho se tornar
vacante. a Diretoria Executiva pode nomear um sucessor para acupar o cargo durante o
tempo remanescente do mandato daquele cargo. Caso o Presidente ndo possa ou nao
esteja disposto a concluir o seu mandate, um dos Vice-Presidentes assumira as
obrigacées e o cargo do Presidente durante o restante do mandato. A Diretoria
Executiva entdao nomeara um filiado para ocupar o cargo de vice-presidéncia vacante
durante o tempo remanescente do mandato daquele cargo. O filiado nomeado devera
preencher os critérios de elegibilidade da vaga, qual seja, estar ocupando uma posigéao
de gestao de projetos ou do PMO dentro do quadro de voluntarios do PMI-SE por pelo
menos 6 (seis) meses, nas duas Ultimas gestGes, ou seja, nos Ultimos 4 (quatro) anos.

Artigo 14. A Diretoria Executiva do PMI-SE, em vigéncia da gestdo quando da

aprovacao do presente Estatuto, permanecerad em seus cargos até o término legal do
prazo para o qual foram eleitos.
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Artigo 15. O Presidente Anterior imediato nao compée a Diretoria Executiva, nem tem
direito a voto nas decisdes do referido colegiado.

Capitulo VI - Conselheiro Fiscal.

Artigo 1. O Conselheiro Fiscal sera representado por um associado do PMI-SE, eleito
pelos associados do Capitulo. O mandato do Conselheiro sera de 2 (dois) anos, limitado
a 2 (dois) mandatos consecutivos.

Sao atribuicoes do Conselheiro Fiscal:
| - Ser responsavel pela auditoria no Relatério Financeiro Anual, gerado pelo
Vice-Presidente de Financas;
Il - Preparar um parecer por escrito sobre o Relatério Financeiro Anual, que
devera ser enviado aos associados;
IIl - Antes do parecer ser enviado aos associados, o Relatério Financeiro Anual
devera ser aprovado pela Diretoria Executiva eleita, até o ultimo dia util do més
de fevereiro do ano subsequente; e
IV - Apds a aprovacao do relatorio financeiro anual pela Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal submetera seu parecer em conjunto com o relatério financeiro
anual a aprovacao da Assembleia Geral.

Capitulo VIl - Eleigdes.

Artigo 1. A Diretoria Executiva e o Conselheiro Fiscal serao eleitos por voto direto e
majoritario dos associados do PMI Sergipe.
I- As votacdes serao realizadas 100% (cem por cento) online através de
ferramenta fornecida pelo PMI®. O resultado serd homologado em Assembleia e
registrado em Ata para devido registro legal junto aos érgaos competentes.

Artigo 2. As candidaturas aos cargos de Presidente e Vice-Presidentes serdo feitas
individualmente para cada cargo, atendendo os requisitos do Edital de Eleicdes. E
vedada a formacao de chapas ou coligagbes de candidatos.

§1° Serao considerados eleitos como Presidente e Vice-Presidentes aqueles que

obtiverem o maior nimero de votos para cada cargo.

§2° Em caso de empate, sera considerado eleito aquele que possuir a filiagéo,
continuamente, ha mais tempo ao PMI| Sergipe.

Artigo 3. As candidaturas ao cargo de Conselheiro Fiscal serdo feitas de forma
individual.
§1° Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento minimo na area de
financas, demonstragcées contabeis e/ou experiéncia prévia em cargos dessa
natureza,;
§2° Sera considerado eleito como Conselheiro Fiscal o candidato que obtiver o
maior numero de votos.
§3° Em caso de empate, sera considerado eleito aquele que possuir a filiagéo,
continuamente, ha mais tempo ao PMI Sergipe.

Artigo 4. A Comisséo Eleitoral, que deve supervisionar todo o processo eleitoral, sera
composta pelo Presidente Anterior Imediato, na condicdo de coordenador, e por dois
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outros associados do PMI Sergipe, selecionados pela Diretoria Executiva a partir de
uma lista de associados que se candidatarem para serem voluntarios na Comisséo
Eleitoral.
§1° Se a posicdo do Presidente Anterior Imediato estiver vaga, ou houver
impedimento ou recusa deste em participar do processo, um associado sera
selecionado pela Diretoria Executiva para coordenar a Comissao a partir de uma
lista de associados que se candidatarem para ser voluntarios na Comisséo
Eleitoral.
§2° Nenhum membro da Diretoria Executiva ou o Conselheiro Fiscal com
mandato corrente podera participar da Comisséao Eleitoral.
§3° Nenhum integrante da Comisséo Eleitoral poderéa ser candidato no processo
eleitoral corrente.
§4° O Coordenador da Comissao Eleitoral devera comunicar o inicio do
processo eleitoral enviando comunicagédo eletronica a todos os associados,
informando também quem serédo os participantes dessa Comisséao.

Artigo 5. A Comisséao Eleitoral tera os seguintes papéis e responsabilidades:
§1° Coordenador, responsavel por:
| - Garantir que o processo eleitoral esteja de acordo com o estatuto do PMI-SE;
Il - Elaborar o cronograma eleitoral;
lll - Comunicar-se diretamente com a equipe do PMI® para organizacdo da
eleicao online;
I\ - Dirimir qualquer duvida oriunda dos candidatos;
V - Garantir a ordem e o cumprimento dos prazos do processo eleitoral;
VI - Garantir a veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos;
VIl - Fazer o agendamento da Assembleia Geral para homologacao da eleigéo,
alinhado com o coordenador de comunicagao da Comisséao Eleitoral;
VIl - Disponibilizar a relacao atualizada de associados do PMI-SE aptos a
votar na data da eleicdo através de informagtes obtidas pelo sistema Chapter
Reporting System (CRS), ou outro que venha a ser substituido pelo PMI®, para
validac&o dos votos; e
iX - Encaminhar a ata final de registro de votacao elaborada pelo secretario da
Comissao Eleitoral para o Vice-Presidente de Financas dar sequéncia no
devido registro legal junto aos orgdos competentes.

§2° Secretario, responsavel por:

| — Elaborar o Edital Eleitoral;

i1 - Conferir e validar as informagées enviadas pelos candidatos;

IIl - Providenciar endereco de e-mail para consultas e pedidos de eventuais
esclarecimentos dos associados; e

IV - Emitir a Ata Final de registro da votacéo.

§3° Coordenador de Comunicacao, responsavel por:

| - Garantir junto com o coordenador da comissao eleitoral o alinhamento das
informacodes a serem divulgadas;

Il - Elaborar e enviar e-mail de convocagao da Assembleia Geral e orientacdes
para a votacao eletronica;

Il - Elaborar e enviar e-maii de divulgacéo dos candidatos;

IV - Elaborar e enviar e-mail de divulgacéo do resultado da eleigéo; e
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V - Publicar informagdes sobre a eleigédo, inclusive o resultado final, no site e
outros meios de comunicacéo e divulgacéo do PMI-SE.

Artigo 6. A Comissao Eleitoral devera cumprir o cronograma de divulgacdo de

processos e resultados estabelecido pelo PMI-SE.
§1° A Comisséo Eleitoral devera estar farmada com no minimo 90 (noventa)
dias de antecedéncia a realizacao da Assembleia Geral e ser comunicada para
todos os associados do PMI-SE pelo Presidente atual.
§2° O Edital devera ser publicado com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia a realizacao da Assembleia Geral e comunicado para todos os
associados do PMI-SE.
§3° Os candidatos deverdo submeter os formularios de inscricgdo com no
minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a realizacdo da Assembleia
Geral.
§4° A convocacao para a Assembleia Geral devera ser feita com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia a sua realizagdo e comunicada para todos os
assaciados do PMI-SE.
§5° O periodo para a votagao online devera durar 15 (quinze) dias no periodo
de 30 (trinta) dias anterior a realizagao da Assembleia Geral.
§6° As informagoes presentes no item “Experiéncia Voluntaria” e “Curriculo
Resumido” de cada candidato deverdo ser divulgadas no site do PMI-SE.
§7° O resultado da eleicdo devera ser publicado no site do PMI-SE no dia
posterior a realizacdo da Assembleia Geral e devidamente registrado conforme
a Legislacao Brasileira.

Artigo 7. Serdo considerados validos os formularios de inscricdo firmados pelos
candidatos onde os mesmos reconhecam as atribuicbes do cargo ao qual se
candidatam, conforme descritas neste Estatuto, e onde conste a experiéncia voluntaria
comprovada através do respectivo Termo de Voluntariado. No caso da candidatura para
o cargo de Presidente, o candidato precisa ter ocupado anteriormente um cargo na
Diretoria Executiva

§1° Para fins de verificagdo de cumprimento dos requisitos sera utilizada como

data de referéncia a data de publicacdo do Edital de Eleicéo.

§2° As informacoes referentes a filiacdo dos candidatos serdo validadas através

do sistema Chapter Reporting System (CRS) do PMI®, ou outro que venha a

substitui-lo.

§3° A Comissao Eleitoral tem o prazo de 15 (quinze) dias para validar as

candidaturas e emitir eventuais pedidos de esclarecimentos.

§4° Os candidatos terdo 5 (cinco) dias para esclarecer ou solucionar eventuais

pendéncias identificadas pela Comissao Eleitoral.

Artigo 8. O processo eleitoral do PMI-SE consiste das seguintes etapas:
§1° Inscricdo dos candidatos.
| - As inscrigdes para cada cargo da Diretoria Executiva e para Conselheiro
Fiscal devem ser feitas através do preenchimento e assinatura do formulario
proprio, disponibilizado pela Comisséao Eleitoral, enviado por correio eletrénico,
conforme instrucdes do Edital Eleitoral.
§2° Validacéo e homologacgao dos Candidatos pela Comisséo Eleitoral.
§3° Divulgacao dos Candidatos.
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§4° Realizacéo da Eleicao.
| - A eleigao ocorrera através de ferramenta online fornecida pelo PMI® e com o
apoio da equipe do PMI™.

Artigo 9. Os seguintes documentos deverao ser publicados no site do PMI-SE, durante o
periodo eleitoral:

| - Estatuto Social;

Il - Cronograma do Processo Eleitoral;

Il - Formulério de Candidatura;

I\ - Curriculo Resumido dos Candidatos; e

\/ - Experiéncia de Voluntariado dos Candidatos.

Artigo 10. Além do cumprimento do Cédigo de Etica do PMI® e do Cédigo de Conduta
do PMI-SE. o processo eleitoral deve obedecer aos seguintes padrées éticos:
I- Nenhum membro da Comissdo Eleitoral corrente podera ser inscrito para
concorrer a uma vaga para a Diretoria Executiva ou para Conselheiro Fiscal do
PMI-SE, podendo participar em processos eleitorais futuros;
Il - Qualquer membro da atual Diretoria Executiva podera ser inscrito para
concorrer a um novo mandato, porém ndo podera exceder 2 (dois) mandatos
consecutivos na mesma Vice-Presidéncia, ou exceder 2 (dois) mandatos
consecutivos na Presidéncia;
lll - Nao sera permitida a realizacéo de campanha eleitoral.

Artigo 11. A eleicao de Presidente, Vice-Presidentes e Conselheiro sera realizada a
cada 2 (dois) anos conforme os requisitos constantes deste Estatuto, inclusive Capitulo
IV, Artigo 1, Capitulo V, Artigos 2 e 3, e este Capitulo VIl. Todos os associados do
PMI-SE terdo o direito de votar na eleicdo. E proibida a discriminacdo nos
procedimentos de indicacdo e eleicdo com base na racga, credo, cor, idade, género,
orientacao sexual, estado civil, nacionalidade, religido ou deficiéncia fisica ou mental.

Artigo 12. Os candidatos eleitos temarédo posse no primeiro dia Util de janeiro apds a sua
eleicao e permanecerdo no cargo pela duragao de seus mandatos ou até a posse de
Seus sucessores.

Artigo 13. Os assuntos relativos a operacionalizacédo e perenidade do Capitulo, cujas
atribuicées nao estdo descritas nos cargos acima registrados, serdo de
responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva nomeados, cuja avaliacéo e
critérios para ocupacao dos cargos serdo elencados pela Diretoria Executiva,

Artigo 14. De acordo com as politicas, praticas, procedimentos, normas e diretivas do
PMI", € vedado o uso de fundos ou recursos do PMI® ou do Capitulo para apoiar a
eleicao de algum candidato ou grupo de candidatos a cargos do PMI®, do Capitulo ou
cargos publicos. N&o e permitida nenhum outro tipo de propaganda eleitoral,
comunicacdes, arrecadagdo de fundos ou outra atividade organizada em nome de
algum candidato ou grupo de candidatos.

Artigo 15. Para que um associado possa se candidatar aos cargos que compdem a

Diretoria Executiva devem obrigatoriamente estar enquadrado nos sequintes critérios:
| — Vice-Presidéncias: estar ocupando uma posicéo de gestdo de projetos ou do
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PMO dentro do quadro de voluniarios do PMI-SE por pelo menos 6 (seis) meses,

nas duas ultimas gestdes, ou seja, nos ultimos 4 (quatro) anos;

Il — Presidéncia: estar ocupando, preferencialmente, uma posicdo de Vice
Presidéncia (eleito por voto dos associados).

Capitulo VIl — Comités.

Artigo 1. A Diretoria Executiva pode autorizar a criagdo de comités permanentes ou
temporarios para realizarem os objetivos da organizacdo. A Diretoria Executiva
estabelecera um regimento para cada comité, definindo o seu objetivo, poderes e
resultados. Os Comités respondem a Diretoria Executiva. Os membros dos Comités
serao escolhidos dentre os associados da organizacao. Os Membros da Diretoria
Executiva e/ou Conselheiro Fiscal do PMI-SE podem servir nos comités do Capitulo,
salvo vedacao explicita indicada neste Estatuto.

Artigo 2. O presidente de cada comité e todos os membros dos comités serdo indicados
pelo Presidente do PMI-SE com a aprovacao da Diretoria Executiva.

Capitulo IX — Financeiro.
Artigo 1. O exercicio fiscal do PMI-SE sera de 1 de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 2. As taxas anuais de associacdo ac PMI ser8o acordadas entre o PMI e a
Diretoria do PMI Sergipe e comunicadas de acordo com as paliticas e procedimentos
estabelecidos pelo PMI.

Artigo 3. A Diretoria do PMI-SE estabelecera politicas e procedimentos para reger a
gestao de suas finangas e apresentara as devidas declaracées tributarias perante os
argaos publicos devidos.

Artigo 4. O PMI” sera responsavel por todo faturamento, cobranca de taxas e devolucéo
de taxas.

Capitulo X - Assembleia Geral.

Artigo 1. Sera realizada uma assembleia de associados anualmente em data e local a
ser determinados pela Diretoria Executiva. A Diretoria Executiva enviara a convocacgao
da assembleia anual a todos os associados com, ao menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da assembleia. A convocacgéo indicara o horério, local da assembleia e/ou
a plataforma digital utilizada e incluira a ordem do dia, cujas deliberacées se limitardao
aos itens constantes da ordem do dia indicada na convocagéo.

Artigo 2. Assembleias extraordinarias dos associados podem ser convocadas pelo
Presidente; pela maioria da Diretoria Executiva; ou por requerimento de 10% (dez por
cento) dos associados dirigido ao Presidente. A convocacdo das assembleias
extraordinarias devera ser enviada pela Diretoria Executiva aos associados com
antecedéncia razoavel de modo a permitir que os associados tenham a oportunidade de
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participar da referida assembleia extraordinaria. A convocacao indicara o horario, local
da assembleia e/ou a plataforma digital utilizada e incluirda a ordem do dia. As
deliberacoes na assembleia se limitaréo aos itens constantes da ordem do dia indicada
na convocacao.

Artigo 3. O quérum em todas as assembleias ordinarias e extraordinarias do PMI-SE
serda de pelo menos 20% (vinte por cento) dos associados presentes em primeira
convocacdo e com qualguer nimero de associados em segunda convocacao, 30 (trinta)
minutos depois do horério estabelecido no edital de convocacao.

Artigo 4. As assembleias serdo conduzidas conforme os procedimentos parlamentares
determinados pela Diretaria Executiva.

Artigo 5. As assembleias poderao ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida.

Capitulo Xl - Regionais.

Artigo 1. Estabelecendo uma Regional.

Mediante permissao escrita do PMI*, o Capitulo podera organizar os seus associados
que residem em areas geograficamente delimitadas em grupos (as "Regionais”) para
fins de prestar os seus servigos localmente. As Regionais do PMI-SE serao regidas por
este Estatuto Social e realizardo as suas atividades de acordo com as politicas e
procedimentos do PMI-SE e o Acordo de Constituicio do Capitulo deste com o PMI®.

Artigo 2. Area geografica.
Cada Regional criada para atender a uma area geogréfica definida ndo estendera os
seus servicos além dos limites geograficos definidos pelo Capitulo.

Artigo 3. Distribuicao de taxas.

Todas as anuidades e taxas do PMI-SE ser&o recolhidas pelo PMI® em nome do PMI-SE
e serdo repassadas ao PMI-SE. O PMI-SE alocara fundos para cada Regional conforme
as politicas e procedimentos do PMI-SE. E vedado as Regionais criarem suas proprias
anuidades ou taxas.

Artigo 4. O Presidente da Regional sera um membro da Diretoria Executiva do Capitulo
ou um Presidente de Comité, reportando-se ao Presidente do PMI-SE.

Artigo 5. Limitacdes: As Regionais respeitarao as limitagées constantes do Acordo de
Constituicao do Capitulo com o PMI®.

Capitulo Xll - Conduta e Conflito de Interesses.

Artigo 1. Nenhum associado do PMI-SE fard jus a ganho pecuniario, remuneracéo,
beneficio ou lucro, de forma incidental ou de qualquer outra maneira, decorrentes das
atividades, contas financeiras e recursos do PMI-SE, salvo disposicdo em contrario
neste Estatuto Social.
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Artigo 2. Os membros da Diretoria Executiva, Conselheiro Fiscal, membros nomeados
para compor os comités ou representantes autorizados do PMI-SE nao receberdo
remuneracao alguma, ou outro beneficio financeiro ou tangivel, pelos servigos
prestados ao Capitulo. Contudo, a Diretoria pode autorizar o pagamento pelo PMI-SE
das despesas razoaveis incorridas por algum membro da Diretoria Executiva,
Conselheiro  Fiscal, membro de comité ou representante autorizado para
comparecimento a reunides e quaisquer outras atividades aprovadas previamente pela
Diretoria Executiva.

Artigo 3. O PMI-SE podera firmar contratos ou realizar transacées com associados,
membros da Diretoria Executiva eleitos € nomeados, Conselheiro Fiscal, membros
nomeados aos comités ou representantes autorizados do PMI-SE e qualquer empresa,
sociedade, associacao ou outra organizacao na qual um ou mais membros da Diretoria
Executiva eleita ou nomeada, Canselheiro Fiscal, membros nomeados aos comités ou
representantes autorizados do PMI-SE seja diretor ou conselheiro, tenha interesse
financeiro ou seja empregado pela outra organizacdo, contanto que se atenda as
condicbes seguintes:

A. Os fatos referentes ao relacionamento ou interesse que tém com relagdo ao
referido contrato ou transagao sejam informados a Diretoria Executiva antes
do inicio do contrato ou da transacéao;

B. A Diretoria Executiva autorize de boa-fé o contrato ou a transacéo pelo voto da
maioria dos membros da Diretoria Executiva que n&o tenham interesse
naquele contrato ou transacao;

C. O contrato ou a transacéo seja justo para o PMI-SE e cumpra com as leis e
regulamentos da jurisdicédo na qual o PMI-SE foi constituido ou esta registrado
a época da autorizagdo, aprovacéo ou ratificagdo do contrato ou da transacao
pela Diretoria Executiva.

Artigo 4. Todos os membros da Diretoria Executiva, Conselheiro Fiscal, membros
nomeados aos comités ou representantes autorizados do PMI-SE agirdo de maneira
independente alinhada as suas obrigagbes com o PMI-SE e a lei aplicavel,
independentemente de outras afiliagdes, associagdes ou cargos.

Artigo 5. Todos os membros da Diretoria Executiva, Conselheiro Fiscal, membros
nomeados aos comités ou representantes autorizados devem informar qualquer
interesse ou afiliagdo que tenham junto a alguma pessoa fisica ou juridica com a qual o
PMI-SE firmou, ou possa vir a firmar, contratos, acordos ou alguma outra transagdo
comercial e se absterao de votar em ou influenciar a deliberacdo sobre tais matérias.

Capitulo XIlil - Indenizag3o.

Artigo 1. Caso alguma pessoa que seja ou que foi um membro da Diretoria Executiva,
Conselheiro Fiscal, membro de comité ou representante autorizado do PMI-SE agindo
de boa-fé e de maneira que se acredite razoavelmente estar nos melhores interesses do
PMI-SE, se tornar parte ou estiver na iminéncia de se tornar parte de algum
procedimento ou agéo civel, penal, administrativo ou investigativa (salvo acdo ou
procedimento contra o PMI-SE), tal representante poderd ser indenizado pelas
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despesas e passivos razoaveis incorridos, inclusive honorarios advocaticios, valores de
condenacao, multas e valores pagos ern acordos referentes a tal acao ou procedimento
ao maximo permitido pela jurisdicdo na qual a organizacdo esta constituida. A
indenizacao € obrigatoria quando o representante tiver éxito na defesa da acéo.

Artigo 2. Salvo se por ordem judicial, a indenizacdo discricionaria de qualquer
representante sera aprovada e concedida somente quando alinhada aos requisitos da
lei aplicavel e mediante a determinacao que a indenizacdo do representante € devida
naquelas circunstancias porque os representantes atenderam ao padrdo de conduta
aplicavel exigido pela lei e por este Estatuto Social.

Artigo 3. Na medida do permitido pela lei aplicavel. o PMI-SE podera adquirir e manter
seguro de responsabilidade civil em nome de alguma pessoa que seja ou foi membro da
Diretoria Executiva, Conselheiro Fiscal, empregado, agente fiduciario, agente ou
representante autarizado do PMI-SE ou que estejam atuando ou que atuou, a pedido do
PMI-SE, como membros da Diretoria Executiva, como Conselheiro Fiscal, empregado,
agente fiduciario, agente ou representante autorizado de outra empresa, nacional ou
estrangeira, para fins lucrativos ou nao lucrativos, sociedade, consorcio, trust ou outro
empreendimento

Capitulo XIV - Alteragdes Estatutarias.

Artigo 1. Este Estatuto Social podera ser alterado por 3/5 (trés quintos) dos associados
que participarem por meio de votacéo eletronica ou pelo voto de 3/5 (trés quintos) dos
associados presentes e votantes em uma assembleia ordinaria do PMI-SE devidamente
convocada e realizada regularmente. A convocacdo das alteracbes propostas e o
documento proposto deverao ser enviados por meio eletrénico aos associados ao
menos 30 (trinta) dias antes da votacao eletrénica ou assembleia convocada para tal.

Artigo 2. As alteracoes podem ser propostas pela Diretoria pela sua propria iniciativa ou
mediante requerimento de 10% (dez por cento) dos associados enderecada a Diretoria
Executiva. Todas as alteracdes propostas serao apresentadas pela Diretoria Executiva
com ou sem recomendacéao.

Artigo 3. Todas as alteragées devem estar alinhadas com o Estatuto Social e politicas,
procedimentos, normas e diretivas do PMI", hem como com o Acordo de Constituicao
do Capitulo do PMI-SE com o PMI*.

Capitulo XV — Dissolugao.

Artigo 1. Caso o PMI-SE ou seus membros da Diretoria Executiva, em exercicio,
deixarem de agir de acordo com esse Estatuto, as suas politicas ou com todas as
politicas, proced_imenlos e normas do PMI* descritas no Acordo de Constituicdo do
Capitulo, o PMI” tem o direito de revogar o Acordo de Constituicdo do Capitulo com o

PMI-SE e exigir que o Capitulo se dissolva.

Artigo 2. Caso o PMI-SE deixe de entregar valor a seus associados conforme indicado
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no plano de negocios do PMI-SE & sem circunstancia mitigada, o Capitulo reconhece
que o PMI” tem o direito de revogar o Acordo de Constituicdo de Capitulo com o
PMI-SE e exigir que o Capitulo se dissolva.

Artigo 3. Caso a Diretoria Executiva do PMI-SE considere dissolver o capitulo, os
membros da Diretoria Executiva do PMI-SE devem notificar o PMI® por ‘escrito e seguir
o procedimento de dissolugao de Capitulo definido na politica do PMI®.

Artigo 4. Salvo determinagéo legal em contrario, caso a Diretoria Executiva considere
dissolver o capitulo, a dissolugao deve ser aprovada pela maioria dos associados que
votarem na proposta de dissolucéo.

Artigo 5. Caso o PMI-SE seja dissolvido por alguma razdo, os seus ativos serdo
distribuidos a alguma organizacéo sem fins lucrativos designada pelos associados apds
0 pagamento das dividas liquidas e certas e razoaveis, atendendo aos requisitos legais.
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